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AG2R La Mondiale

José Messer : « Garantir Pégalité
dans le parcours professionnel »

AG2R LA MONDIALE affirme son engagement en termes de pluralisme et de recherche de la diversité.
Un défi relevé par la direction régionale Rhéne Auvergne d’AG2R La Mondiale qui fait preuve d’innova-
tion en la matiére. Entretien avec José Messer, directeur régional Rhéne Auvergne AG2R La Mondiale.

AG2R La Mondiale est signataire de la Charte de la
Diversité. Quels sont les enjeux concrets de la diversité
en entreprise pour AG2R La Mondiale ?

José Messer : Le groupe a defini quatre axes daction
la non-discrimination en fonction des origines ethniques
legalite professionnelle hommes/femmes la prise en
compte des salaries seniors et des jeunes ainsi gue le
handicap Concernant le premier les collaborateurs de
la DRH sulvent des formations avec la Haute Autorite de
jutte contre les discriminations (HALDE) et travaillent avec
nos cabinets de recrutement partenaires Pour |egalite
homme/femme nous agissons autour de jacces alemplol
et a la formation ainsi que les disparites en matiere de for-
mation L objectif est de garantir | egalite dans le parcours
professionnel (reduction des ecarts de remuneration et
acces a des postes de management et de cadres de direc-
tion) Enfin nous avons signe en 2012 un accord dedie aux
situations de handicap qui definit des moyens humains et
financiers  objectifs quantitatifs en matiere de recrute-
ment budget specifiqgue amenagement des postes et ho-
ralres personnes dediees au plan d action du contrat han-
dicap et recours au secteur protege dans le cadre d achat
de prestat ons ce gui au titre de lannee 2012 a represen-
te lequivalent de 42 postes
equivalent temps plein

Pouvez-vous donner des
exemples de votre action
en faveur de la diversité
en Rhone-Alpes ?

J. M. 1 AG2R La Mondiale
est membre fongateur de
la fondation FACE (Fonda-
tion agir contre | exclusion)
a lornigine du concept inno-
vant de Job Academy
Nous sommes parrain de
la derniere Job Academy
en Rhone-Alpes compo-
see de dix seniors (plus de
45 ans)y dongmnes eth-
nigues et dages differents
lis sont accompagnes dans
leur recherche demplol

par le biais d ateliers de travaill portant sur la construction
de CV les techniques de recherche demplol la prepara-
tion des entretiens dembauche et [Image de sol Dores
et deja cette premiere promotion senior est un succes

trols personnes sur les dix inscrites ont trouve un emplot
en CDI Par allleurs nous sommes membres fondateurs de
la Fondation de la cite basee a Lyon dont
| objectif est de lutter contre la pauvrete et | exclusion en
encourageant | initiative entrepreneuriale La mission est
de proteger les personnes vulnerables (chomeurs bene
ficiaires des minima soctaux handicapes jeunes seniors)
aul creent leur entreprise Enfin lannee derniere nous
avons participe a un speed-dating emplol organise par la
Region

Quels sont vos chantiers en faveur de la diversité

pour les mois a venir ?

J. M. : Nous sommes en train de construire notre accord
Contrat de generation instaure par la loi du 1¢ mars 2013
qui vise lembauche des jeunes et le maintien dans lem
plor des salaries seniors En  attendant notre action en
faveur des seniors se poursuit En outre nous travaillons
a la transmission du savoir-faire et des competences par
le biais du tutorat pour les
jeunes en contrat de pro-
fessionnalisation Le Forum
de la gumnzame de lega-
ite organise en octobre
en Rhorne Alpes sera un
autre de nos temps forts
en faveur de la diversite en

entreprise

Eléments de recherche : FONDATION ENTREPRENEURS DE LA CITE ou Entrepreneurs De La Cité ou EDLC : organisation de protection des

micro-entrepreneurs, toutes citations



