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La Garantie Homme Clé
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								Temps de lecture 8 minutes
Qu’il s’agisse du chef d’entreprise qui a créé sa boite, d’un associé important ou du commercial qui assure l’essentiel du chiffre d’affaires, il y a souvent un « homme-clé » dans les petites entreprises (l’appellation générale est Homme Clé mais il peut s’agir évidemment d’une « Femme Clé »).
Au sein d’une entreprise, certaines personnes contribuent au développement du chiffre d’affaires ainsi qu’à son maintien. Ces personnes sont donc indispensables à la pérennité de l’entreprise, elles se distinguent par leur savoir-faire ou savoir-être unique, des « hommes ou femmes clés ».
De ce fait, leur absence temporaire ou définitive causera la perte de tout ou partie de la richesse (perte des relations commerciales, perte de la technicité du produit, de la connaissance du marché …perte du chiffre d’affaires).	

Il existe un moyen de préserver l’entreprise de ce risque : L’assurance Homme Clé.

Que couvre cette assurance souscrite et payée par l’entreprise ?

Elle couvre une ou plusieurs personnes homme clé identifiées par l’entreprise.
Cette assurance propose des garanties différentes selon le contrat souscrit.
Pour la ou les personnes homme clé assurée(s) par le contrat :
 Elle couvre généralement le décès et la perte totale et irréversible d’autonomie (PTIA).
Elle couvre souvent aussi en option l’invalidité permanente totale (IPT) ou l’incapacité totale de travail (ITT) suite à une maladie ou à un accident.
Quelles sont les prestations de cette assurance ?
[image: ]Le versement par l’assureur à l’entreprise :
d’un capital en cas de décès,
[image: ][image: ]d’un capital en cas d’invalidité,
d’indemnités journalières le temps de l‘incapacité temporaire de la personne.
La prise en charge de frais de réorganisation.
Quels sont les montants assurés ?
Ils sont déterminés lors de la souscription du contrat. L’entreprise choisit à l’avance le montant des capitaux garantis en fonction de la valeur de l’homme clé dans on exploitation, elle choisit le montant des indemnités qui seront versées.
Plusieurs données entrent en jeu dans ce calcul, comme par exemple, la perte de chiffre d’affaires, le coût d’un remplaçant, le montant réel des charges fixes…
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Avant de souscrire au contrat « Homme-Clé », il est très judicieux de définir et de calculer la perte que représentera l’absence de l’homme clé afin de savoir les montants à prévoir au contrat. L’entreprise se fait aider par l’expert-comptable, l’assureur.


L’entreprise bénéficie d’avantages sur la souscription de cette assurance

Les primes sont payées par l’entreprise et elles constituent une charge déductible du résultat (à contrario les indemnisations éventuellement versées doivent être réintégrées dans les bénéfices et soumises à l’impôt).

Notons que ce capital donne aussi à l’entreprise la faculté d’emprunter en utilisant l’effet de levier. Elle peut, par exemple, déléguer le capital décès au profit d’une banque en guise de couverture d’emprunt, à hauteur du montant du prêt.
Quel est le coût d’une assurance Homme clé ? Ses contraintes ?
Son coût dépend de l’âge de la personne Homme clé à assurer, de son état de santé, des garanties choisies et de leurs montants.
Il dépend aussi du comportement de la personne assurée : est-elle fumeuse, pratique t’elle des sports à risque...

Un questionnaire médical est nécessaire ou encore un examen médical plus poussé. 
Il est possible que la santé de la personne empêche la souscription ou ne la permette qu’avec des garanties réduites ou une surprime. 
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Attention, toute fausse déclaration ou réticence à déclarer peut entrainer la nullité du contrat ou la réduction des garanties.
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